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. ' Former. Prévenir. Libérer la parole. Brisons les tabous.
i ' Ensemble, on séme ...

Qualiopi »

rocessus certifié

= WREPUBLIQUE FRANCAISE

Chez HAPPY BOULOT la Santé Mentale est au coeur de notre engagement, nous
sommes un organisme de formation, certifié Qualiopi, spécialisé dans la prévention et
la promotion de la santé mentale au travail, tant au niveau individuel que collectif.

Parce que derriere chaque entreprise, chaque poste de

travail. chaque personne,
il y a des vies, des histoires, des défis invisibles et des

combafs silencieux.
Parce que la santé mentale est l'affaire de tous.

et parce que prévenir, c'est déja agir ... CONTACT

www.happyboulot.com HAPPY BOULOT
Barbara HENN

Q Téléphone
06 17 79 69 07

9 Email
barbara@happyboulot.com
HAPPY BOULOT N°SIRET 489 289 990 00056
Organisme de formation enregistre en prefecture Midi-Pyrenees sous le N°76 31 08175 31
hello@happyboulot.com



NOTRE MISSION : Prévenir et agir concrétement pour la santé mentale au travail, & tous les
niveaux de l'organisation.

Chez HAPPY BOULOT, on forme vos équipes & mieux comprendre, détecter et agir face aux
enjeux de la santé mentale. Nous croyons que chaque personne et professionnel peut devenir
un maillon de prévention et de soutien.

A travers nos formations et ateliers, nous outillons vos équipes de la direction aux salariés
(Dirigeant.e, Managers, Equipe de proximité, Responsable RH ou Prévention Santé, SST, CSE,
QVCT, RPS, CHSE, Salariés...) pour :

Repérer les signes de souffrances psychiques
Savoir réagir avec justesse et soutenir un collégue ou un proche
Orienter vers les bons relais au bon moment

Nous intervenons principalement aupreés
des entreprises, des collectivités, des
structures d'insertion, de réinsertion, des
structures de I'ESS (coopératives,
associations, CAE, tiers-lieux) également
auprés des citoyens et des aidants.

' Nos formations sont certifiées, humaines,
pensées pour ouvrir le dialogue au travail
et concrétes pour faire de la santé mentale
une compétence clé dans votre

organisation.

** Pourquoi "Happy Boulot” ?
Parce que le bonheur au travail ne se décréte pas : il se construit, ensemble.
Et cela commence par la possibilité de parler vrai, d'étre écouté,
et de prendre soin les uns des autres.

Pourquoi nous choisir ?
« Un engagement fort pour une cause d’intérét public
« Une approche humaine et pratico-pratique, adaptée & votre secteur
« Une pédagogie fondée sur I'expérience réelle du terrain entre entreprises, secteurs de
I'insertion, ESS, RH
« Un accompagnement personnalisé avant, pendant et aprés la formation
» Des formations reconnues par des organismes officiels, basées sur un programme
international MHFA (Mental Health First Aid) adapté par PSSM France, et délivrée par des
formateurs accrédités
« Un organisme certifié Qualiopi, et éligibles & une prise en charge OPCO
« Un taux de satisfaction > 100 %
Et surtout :
Centrée sur les valeurs humaines, le sens et la qualité du service & notre clientéle. Notre
positionnement c'est vous...

HAPPY BOULOT N°SIRET 489 289 990 00056
Organisme de formation enregistré en préfecture Midi-Pyrenées sous le N°76 31 08175 31
hello@happyboulotcom



h Qui se cache derriére Happy Boulot ?
b Opr))-l-/ Happy Boulot ,c’est avant tout la passion du métier et de 'humain

www.happyboulotcom Je m'appelle Barbara, fondatrice de HAPPY BOULOT, formatrice
accréditée en santé mentale (PSSM), et facilitatrice d'ateliers de
sensibilisation. Je vous accompagne & développer une culture de

santé mentale au travail.

Mon parcours ?

Plus de 20 ans d'expérience dans la formation entre entreprises,
secteurs de l'insertion, et accompagnement RH, avec une
conviction qui m‘anime :

"La santé mentale n'est pas un luxe. C'est un socle pour mieux
vivre et mieux travailler ensemble.”

*¥ Ma mission

Formatrice Faire de la santé mentale un sujet légitime, accessible et
accréditée transversal dans les organisations.

Premiers S . . .

e,r_?g‘;ﬁ{és M%%?g,g Créer des espaces d'échange, transmettre des outils concrets, et

former les professionnels & repérer, écouter et agir avec justesse.

PARCE QU'IL Y A UNE
HISTOIRE DERRIERE
CHAQUE PERSONNE, NOUS
VOUS PLACONS AU CCEUR
DE NOS ACTIONS !

Nos Valeurs

Mettre les valeurs humaines, le sens et la qualité du service & notre clientéle au centre de notfre métier.

— . R
- - Ecoute =
Authenticité Proximite =i L'écoute est notre =
e B

]

Mos engagements sont —— premier levier d'action. it

Bienveillance
L'humain au coeur de
notre métier
4 .

Notre optimisme, notre
énergie et notre

g forts dans qualité de nos Elle inspire nos
il oat s services et de la = formations, guide nos = |

= L, - - = : satisfaction de nos clients b interventions et rend
~_plus grandes richesses = i
S e el et de ne ME pe ges ‘ chague accompagnement

i
|

unique.
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FORMATION INTRA On forme vos équipes @ ne plus se sentir démunis face a une

Une formation dans votre entreprise Personne qui ne va pas bien, a mieux comprendre, détecter
et agir face aux enjeux de la santé mentale. Nous croyons

que chaque personne et professionnel peut devenir un

maillon de prévention et de soutien.

A travers nos formations et ateliers, nous outillons vos
équipes de la direction aux salariés (Dirigeant.e, Managers,
Equipe de proximité, Responsable RH ou Prévention Santé,

SST, CSE, QVCT, RPS, CHSE, Salariés...) pour :

@ Repérer les signes de ais Savoir réagir avec justesse et soutenir un @ Orienter vers les bons relals
souffrances psychiques W collégue ou un proche au bon moment

Déployer votre plan santé mentale en harmonie avec votre démarche de prévention des RPS,
d'amélioration de la qualité de vie au travail (QVCT) et vos engagements RSE.

Et si votre entreprise devenait un modéle d'engagement sur ce sujet encore trop invisible ?

Formez vos équipes dés maintenant !

FORMATION INTER
Une formation ouvert a tous a partir

Ces formations rassemblent sur une méme session d'un calendrier préétabli
toutes personnes de différents secteurs, quelque
soit leur profil.

La diversité des statuts et secteurs d'activité
favorise la diversité des expériences, des
perspectives et des échanges.

Le travail en sous-groupes favorisera les
interactions et participation de chacun.e.

Le planning des sessions prévues a I'avance permet
a chacun de s'organiser et de choisir les dates
adaptées a ses impératifs

Personne en situation de handicap

La formation est ouverte d tous et toutes les situations de handicap, nous invitons les personnes qui ont
h’k\ R *ﬁ*‘t besoin d'aménagements et d'adaptations a nous le signaler au plus t6t afin de voir ensemble les
adaptations possibles des locaux et des moyens matériels, techniques et humain & votre situation en nous
contactant directement hello@happyboulot.com tél : 06 17 79 69 07 Mme HENN Barbara

Délai d'accés
Les délais et modalités d'accés sont régis par les conditions générales de vente (CGV) disponibles sur «happyboulot.com ».
= En inter-entreprise, l'inscription s'effectue depuis le catalogue de formation en ligne. L'admission est validée dés que le
questionnaire d'inscription est complété, le contrat ou convention de formation signé-e et I'acompte de 30% réglé
= En intra-entreprise, un échange préalable permettra de faciliter l'inscription d'un groupe en cohérence avec vos
besoins. = Le délai d'accés varie de 10 jours a 2 mois selon le financement demandé.

HAPPY BOULOT N°SIRET 489 289 990 00056
Organisme de formation enregistré en préfecture Midi-Pyrenées sous le N°76 31 08175 31
hello@happyboulotcom
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La Santé Mentale : Nous sommes tous concernés !

ER - B ¥

population concernée francais déclarent lere cause d'arrét 1/S personne touchée 72% des salaries
par un trouble de santé  avoir déjaressentiune  maladie de longue chaque année par un pensent que la santé
mentale* souffrance psychique* duree trouble de santé mentale, mentale prendra une place
75% chez les moins lere dépense de soit 13M de frangais de plus en plus importante
de 35 ans I'assurance maladie

* Sources : OMS - Santé publique France

On connait donc forcément quelqu’un autour de soi qui a été ou sera concerné & un moment ou un autre.
Cette personne peut étre un membre de notre famille, un colléegue, une personne cétoyée dans le cadre des loisirs ...

Nous avons tous un réle & jouer !

LA SANTE MENTALE EST UN ENJEU DE SANTE PUBLIQUE
ET UN ENJEU STRATEGIQUE POUR L'ENTREPRISE!

La santé mentale au travail n'est plus un sujet secondaire, les entreprises font face & une réalité
Burn-out, surmenage, isolement, dépression, tentatives de suicide, crise d'angoisse...
Ces réalités ne sont pas réservées a la sphére privée. Elles traversent le quotidien des équipes.

La santé mentale nous concerne tous ! Elle n'est plus un sujet tabou, elle est au cceur des enjeux humains et
économiques de I'entreprise : Stress chronique, isolement, risques psychosociaux, absentéisme...

Chez Happy Boulot, nous sommes convaincus que la santé mentale mérite autant d'attention et de
considération que la santé physique des salariés.

C'est un pilier que nous devons valoriser et intégrer durablement dans la culture des entreprises.

C'est pourquoi nous accompagnons des entreprises d travers des démarches et des formations concrétes,
adaptées aux réalités du terrain :

La Santé Mentale en milieu professionnel Nous devons apprendre collectivement a :

Vers une culture de la Santé Mentale en entreprise © savoir parler de santé mentale

@ Repérer les premiers signes de souffrance au travail
Parler de santé mentale en entreprise, c'est avoir des salariés

INFORMES et FORMES aux Premiers Secours en Santé Mentale (PSSM) @ Outiller nos équipes
qui pourra aller vers un salarié en difficulté. ° Développer des ressources pour la préserver

Parler de santé mentale en entreprise, c'est avoir des salariés informés et formés qui pourra aller vers un salarié en difficulté.

HAPPY BOULOT N°SIRET 489 289 990 00056
Organisme de formation enregistre en préfecture Midi-Pyrenees sous le N°76 31 08175 31
hello@happyboulot.com



Prévention, Santé, Sécurité au travail

DEVENEZ SECOURISTE EN SANTE MENTALE

100% des stagiaires recommandent la formation de secouriste en santé mentale

APPRENDRE A AIDER

Happy Boulot Organisme de formation Prévention & Formation Santé Mentale certifié QUALIOPI.



PSSM - PREMIERS SECOURS EN SANTE MENTALE
Ce programme est conforme au référentiel Formatrice hOpr
of

. . rédi
PSSM France et dispensé par des ‘;‘r‘:ﬁifrﬁ'stfcﬁum bO' |
en Santé Mentale

www.happyboulot.com

Prévention, Santé,
Sécurité au travail

La Santé Mentale : Nous sommes tous concernés !
Cette personne peut étre un membre

+ 3 g ool de notre famille, un ami, un collégue,
- 3
_‘W g 2 I une personne que vous cotoyée dans le

cadre des loisirs...

population concernée frangais declarent lere cause d'arrét 1/5 personne touchée 72% des salariés
par un trouble de santé avoir déjd ressenti une maladie de longue chaque année par un pensent que la santé Nous avons tous un réle a jouer en tant
mentale* souffrance psychique* durée trouble de santé mentale, mentale prendra une place B |
75% chez les mains Tere dépense de soit 13M de frangais e plus en plus importante que secouriste en santé mentale !
de 35ans I'assurance maladie

* Sources : OMS - Santé publique France

Les Premiers Secours en Santé Mentale constituent l'aide qui est apportée a une personne qui subit le début d'un
trouble de santé mentale, une détérioration d'un trouble de santé mentale, ou qui est dans une phase de crise de
santé mentale. Les premiers secours sont donnés jusqu'a ce qu'une aide professionnelle puisse étre apportée, ou
jusqu'a ce que la crise soit résolue. Ils sont l'équivalent en santé mentale, des gestes de premiers secours qui eux,
apportent une aide physique a la personne en difficulté.

AIDER QUELQU'UN QUI NE VA PAS BIEN, CA S’APPREND.
ILY A UNE METHODE
2 JOURS DE FORMATION POUR ACQUERIR LES BONS REFLEXES

La formation vous apporte :

e Les connaissances généralistes sur les troubles psychiques les plus courants :
Des troubles de santé mentale émergeants (Troubles dépressifs, anxieux, psychotiques, problemes liés a l'utilisation
de substances...).
Aux crises en santé mentale (Pensées et comportements suicidaires, attaques de panique, choc post-traumatique,
états séveres de crise psychotique, crise liée a l'utilisation de substances, comportements agressifs et urgence
médicale)

» Les compétences et la confiance nécessaires pour soutenir une personne.

A L'issue de la formation, vous serez capable de :
o Mieux repérer les troubles en santé mentale
o Adopter le bon comportement
» Maitriser un plan d’action qui peut étre utilisé pour apporter un soutien immédiat
o Informer sur les ressources disponibles
e Encourager a aller vers les professionnels adéquats

e En cas de crise, relayer au service le plus adapté DELIVRABLE A L'ISSUE DE LA
FORMATION

Eléments forts

Chaque participant ayant suivi la totalité de la session regoit :

Une démarche pédagogique participative pour : . Attestation de suivi

« Prendre confiance dans l'interaction avec des personnes . Certificat de Secouriste en Santé Mentale PSSM France

éprouvant un probléme de santé mentale ou en crise de santé
mentale
. .
Revoir ses représentations concernant la santé mentale ) :
P formation professionnel (PDC, OPCO...)
» Renforcer I'aide apportée aux personnes en crise ou éprouvant

un probléme de santé mentale

INFOS & INSCRIPTIONS

Accessibilité pour les personnes en situation de handicap Veuillez nous 0617 79 69 07 barbara@happyboulot com
consulter pour évaluer avec vous la possibilité d’adapter la formation a ’
vos besoins www. happyboulot.com

HAPPY BOULOT N°SIRET 489 289 990 00056
Organisme de formation enregistre en prefecture Midi-Pyrénées sous le N°76 3108175 31
hello@happyboulot.com

Les formations Happy Boulot sont éligibles a financement au titre de la



Ce programme est conforme au référentiel
PSSM France et dispensé par des

Prévention, Santé,
Sécurité au travail

14h / 2 jours

DUREE .
consécutifs ou non

NOMBRE DE

PARTICIPANTS 8 a 16 Participants

PUBLIC Tout Public

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

e Acquérir des connaissances de base concernant les
troubles de santé mentale

¢ Mieux appréhender les différents types de crises en
santé mentale

o Développer des compétences relationnelles : écouter
sans jugement, rassurer et donner de I'information
adaptée

e Maitriser un plan d'action qui peut étre utilisé pour
apporter un soutien immédiat sur des problémes de
santé mentale

* Mieux faire face aux comportements agressifs

MOYENS PEDAGOGIQUES

Une démarche pédagogique participative. Alternance
d’apports théoriques, d’exercices, et d’échanges. Activités de
sous-groupe, études de cas concrets, jeux de réle, jeux de
mémorisation. Supports : Diaporama, vidéos (mise en scéne
de cas, témoignages), quiz, Manuel PSSM (150 pages) remis
a tous les participants ayant suivi I’ensemble du programme

SUIVI ET EVALUATION
DES ACQUIS

Evaluation des connaissances Quiz en début et fin de
formation. Révisions des connaissances a chaque étape.
Evaluation continue par des exercices, interrogations,
échanges et mises en situation avec des exercices pratiques,
jeux de réle. Evaluation de la satisfaction des participants (a
chaud, a 6 mois)

100%

des stagiaires recommandent la formation de secouriste en santé mentale

PSSM - SECOURISTE EN SANTE MENTALE
MODULE STANDARD

Formatrice
accréditée
Premiers Secours
en Santé Mentale

ha
bog@r/

www.happyboulotcom

LOCALISATION A définir

Inter : 280 € / Pers

TARIF (manuel PSSM compris)
Intra sur mesure et sur devis
. Aucun
PREREQUIS

Etre volontaire

CONTENU DE LA
FORMATION

JOUR 1 : Introduction a la santé mentale et aux
interventions

e Santé mentale en France & interventions efficaces
Introduction aux Premiers Secours en Santé Mentale

e Cadre des premiers secours & plan d’action AERER
La dépression : Présentation et plan d’action

e Présentation de la dépression : signes & symptdmes

e Le trouble bipolaire

¢ Interventions efficaces PSSM & assistance en cas de crise

(pensées et comportements suicidaires)

Le trouble anxieux : Présentation et plan d’action

e Présentation des troubles anxieux : signes & symptoémes

JOUR 2 : Le plan d’action pour les troubles anxieux
 Interventions efficaces & assistance en cas d’attaques de
panique et choc post-traumatique
Les troubles psychotiques : Présentation et plan d’action
e Présentation des troubles psychotiques : signes &
symptémes
» La schizophrénie
 Interventions efficaces PSSM & assistance en cas de crise
psychotique sévére
Les troubles liés a I'utilisation de substances : Présentation
et plan d’action
e Présentation des troubles liés a I'utilisation de substances
 Interventions efficaces & assistance en cas de crise liée a
I'utilisation de substances, conduite agressive et urgence
médicale

INFOS & INSCRIPTIONS
06 17 79 69 07 barbara@happyboulot.com
www.happyboulot.com

Numeéro de déclaration d’activité 76 31 08175 31
Doc version 01/2026



£ 38 PSSM - SECOURISTE EN SANTE MENTALE L
© © Op y
n s
- MODULE JEUNES boull
2 .« Lemodule jeunes a été spécialement développé pour les adultes vivant ou i
§ S travaillant avec des adolescents (college et lycée) et jeunes majeurs. .
o3 Ce programme est conforme au référentiel Formatrice
o n . , accréditée
PSSM France et dispensé par des Promiers Saoours
. 14h / 2 jours N e
DUREE , J . LOCALISATION A définir
consécutifs ou non
NOMBRE BE 8 & 16 Participant TARIF Intirlzigfr/nfirs
a articipants
PARTICIPANTS Intra sur mesure et sur devis
Vous étes parents, enseignant, ; Aucun
PUBLIC éducateurs, animateurs, bénévoleau  PREREQUIS

contact de jeunes de 11 a 21 ans

OBJECTIFS DE LA
FORMATION

e Acquérir des connaissances de base concernant les
troubles et les crises en santé mentale ainsi que leur
repérage chez le jeune.

» Développer des compétences relationnelles : écouter
sans jugement, rassurer, adopter un comportement
adapté pour apporter une aide.

e Maitriser un plan d’action qui peut étre utilisé pour
apporter un soutien immédiat sur des problemes de
santé mentale.

 Informer, renseigner sur les ressources disponibles,
encourager a aller vers les professionnels adéquats et en
cas de crise relayer au service le plus adapte.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Une démarche pédagogique participative. Alternance
d’apports théoriques, d’exercices, et d’échanges. Activités de
sous-groupe, études de cas concrets, jeux de role, jeux de
mémorisation. Supports : Diaporama, vidéos (mise en scéne
de cas, témoignages), quiz, Manuel PSSM (150 pages) remis
a tous les participants ayant suivi I’ensemble du programme

SUIVI ET EVALUATION
DES ACQUIS

Evaluation des connaissances Quiz en début et fin de
formation. Révisions des connaissances a chaque étape.
Evaluation continue par des exercices, interrogations,
échanges et mises en situation avec des exercices pratiques,
jeux de réle. Evaluation de la satisfaction des participants (a
chaud, a 6 mois)

des stagiaires recommandent la formation de secouriste en santé mentale

Etre volontaire

CONTENU DE LA
FORMATION

JOUR 1 : Introduction aux PSSM, aux troubles psychiques et au
développement de I’'adolescent
e Santé mentale et troubles psychiques chez les jeunes
o Développement de I'adolescence et impact des troubles
e Les compétences psychosociales
Introduction aux Premiers Secours en Santé Mentale
e Cadre des premiers secours & plan d’action AERER
La dépression : Présentation et plan d’action
e Présentation de la dépression : signes & symptdémes
e Le trouble bipolaire
 Interventions efficaces PSSM & assistance en cas de crise
(pensées et comportements suicidaires et automutilations
non-suicidaires)
Le trouble anxieux : Présentation et plan d’action
e Présentation des troubles anxieux : signes & symptdomes
JOUR 2 : Le plan d’action pour les troubles anxieux
e Interventions efficaces & assistance en cas de crise d’attaques
de panique et chocs post-traumatique
Les troubles des conduites alimentaires
 Information générale sur les TCA et leurs signes
e Focus sur I'anorexie mentale, la boulimie et I'hyperphagie
boulimique
¢ Interventions efficaces PSSM dans les TCA
Les troubles psychotiques : Présentation et plan d’action
e Présentation des troubles psychotiques : signes & symptomes
« Interventions efficaces PSSM & assistance en cas de crise
psychotique sévere
Les troubles liés a I'utilisation de substances :
e Présentation des troubles liés a I'utilisation de substances
« Interventions efficaces PSSM & assistance en cas de crise liée
a l'utilisation de substances, crise d’agressivité et urgence
médicale
INFOS & INSCRIPTIONS
06 17 79 69 07 barbara@happyboulot.com
www.happyboulot.com

Numéro de déclaration d’activité 76 31 08175 31
Doc version 01/2026




Prévention, Santé, Sécurité au travail

ATELIER
SENSIBILISER A LA SANTEMENTALE

LA FRESQUE POUR PARLER DE LA SANTE MENTALE

3H d’atelier immersif et
ludique pour explorer les
concepts de la santé mentale

Ouvrir le dialogue, briser les tabous

Happy Boulot Organisme de formation Prévention & Formation Santé Mentale certifié QUALIOPI.



ATELIER DE SENSIBILISATION

SANTE
MENTALE )
POUR Tous au travail

Ce programme est conforme au référentiel de Santé Mentale pour Tous
en partenariat avec Santé Mentale France

hOPFY
Une fresque pour parler de la santé mentale bOU OJF

www.happyboulot.com

Prévention, Santé,
Sécurité au travail

, Ensemble, agissons pour la santé mentale, clé de I’engagement des salariés

La Fresque pour parler de la Santé Mentale au travail est un atelier d’intelligence collective qui s'adresse a tout le monde
au sein des organisations, de la direction aux salariés. Inspiré de la Fresque du Climat, il permet aux organisation de
sensibiliser et informer les collaborateurs aux questions de santé mentale.

? Pourquoi organiser cette fresque au sein de votre organisation ?
# Pour lancer votre démarche de prévention en santé mentale : Encouragez les initiatives favorables a la santé
mentale au niveau individuel et collectif et créez les conditions du soutien entre colleégues en levant les tabous.

@ Pour renouveler vos initiatives en prévention santé : permettez a vos collaborateur.rice.s d’aborder la santé
mentale de maniére collaborative et vivante.

Pour développer I'inclusion dans votre organisation ou votre équipe : outillez vos équipes face aux problemes de
santé mentale des collaborateur.rice.s et favorisez la déstigmatisation.
Et aussi :

Pour nourrir votre stratégie de prévention des RPS et de promotion de la QVCT

Pour animer un séminaire qui est en lien avec la GrandeCauseNationale2025 et vos enjeux RSE

? Pour qui ? ? Comment se déroule cet atelier ?

Tout le monde © Avec une animatrice compétente et certifiée par Santé
Car une santé mentale, tout le monde en a une ! Mentale France
Des membres du Codir aux Employés en passant T Sur une séance de 3h, entre 6 et 10 participant.e.s
par les Managers intermédiaires. RH, CSE..les @ Avec une pédagogie participative et ludique (cartes,
élu-e-s, les agent-e-s de la fonction publique... quizz, échanges et appropriation des notions),

22 Sur votre lieu de travail ou dans une belle salle de
réunion pour sortir de vos locaux,

LES OBJECTIFS ET LE CONTENU DE L’ATELIER

e Comprendre les enjeux et les concepts liés a la santé mentale.

e Comprendre ses différentes dimensions

o |dentifier les principaux facteurs de santé mentale et des leviers de prévention

o Connaitre les signaux d’alerte chez soi et ou dans son entourage pro (ou perso)

e Avoir des repéres sur les principales familles de troubles et comprendre le rétablissement

o |dentifier les principaux facteurs de risques psychosociaux

o Identifier les principales ressources et professionnelles internes et externes possibles en cas de difficulté ou en rétablissement
e Se mettre en mouvement et encouragez les pratiques préventives individuelles et collectives

L'atelier se déroule en plusieurs étapes : 1 - Introduction et présentation du sujet. 2- Création de la "fresque" en images a
I'aide de cartes-notions. Un jeu d’une quarantaine de cartes pédagogiques comme support a I'atelier. 3 - Temps de réflexions,
d'échanges et d'expérimentations. 4 - Syntheése et partage des prises de conscience. 5 - Accés a un espace Ressources pour
approfondir. Des supports d’information et des ressources apres I'atelier.

Chaque participant ayant suivi I'atelier recoit :
Une attestation de réalisation
Evaluation : Un questionnaire au début et & la fin de I'atelier.

Prix facturé pour I'atelier : a partir de 1 000,00 € TTC

selon secteur d’activité et nombre de participant.e.s

Exonération de TVA Article 261.4.4a du CGI RESERVEZ UN ATELIER

Engagement sociétal : 5% du tarif d’une fresque est 06 17 79 69 07 barbara@happyboulot.com
reversé a « Santé mentale France » & I'initiative du média www.happyboulot.com

« Plein Espoir » dédié au rétablissement, construit par et

pour les personnes vivant avec des troubles psychiques. Numéro de déclaration d’activité 76 31 08175 31
Doc version 01/2026


https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23pr%C3%A9vention&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23inclusion&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23grandecausenationale&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=%23rse&origin=HASH_TAG_FROM_FEED
https://www.pleinespoir.co/
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ATELIER DE SENSIBILISATION
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Sécurité au travail
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Ce programme est conforme au référentiel de Nightline France
(Association d’intérét général, experte en santé mentale)

Nous avons toutes et tous une santé mentale et nous pouvons agir pour la préserver et en prendre soin !

Sur le modele de la Fresque du Climat, la Fresque de la Santé Mentale® a été
développée par I'association Nightline et ses psychologues et avec le soutien de Psycom,
un organisme public d’information et d’orientation sur la santé mentale.

La Fresque de la Santé Mentale® est un atelier d’intelligence collective pour tou-tes :
Un moyen d’ouvrir un espace de réflexion bienveillant et encadré, au sein de votre organisation
I Un outil dynamique pour agir collectivement sur le sujet de la santé mentale
de 3 heures
avec 6 a 10 participant-e-s
animé par un-e animateur-rice formé-e par I’'association Nightline

LES OBJECTIFS SONT CONTENU DE L’ATELIER
Sensibiliser au sujet de la santé mentale via des Via différentes techniques d’animation et une trentaine
espaces de discussion de cartes illustrées, I'atelier permet d’aborder les
Informer sur les ressources a disposition de questions suivantes :
chacun-e pour soi et pour les autres + Qu’est-ce que la santé mentale ?
Proposer des pistes d’action pour s’engager en  Qu’est-ce qui I'influence ?
faveur de la santé mentale a une échelle collective. « Quelles sont les stratégies pour prendre soin de sa

santé mentale ?

Des pistes d’engagement collectif
l sont proposées aux participant-e-s.

—_— — — — —

3 bonnes raisons de participer a

A

o

un atelier de la Fresque de la R - b 4 - , =
Santé Mentale® - < -y

ressortir de I'atelier avec des 5 o
comment en prendre soin. passent en groupes de 8 a 10

5 S g
pistes d’action concretes pour a !

] ! ersonnes.
s'engager en faveur de la santé Un atelier dure 3 heures P

mentale a I'échelle collective

Y

-

} S fonaer Sontilles et prendre du temps pour mieux Prendre du temps pour réflechir
"‘ k : comprendre la santé mentale et collectivement : les ateliers se
v
&L

s e

Prix facturé pour I'atelier : 1 000,00 € TTC  Exonération de TVA Article 261.4.4a du CGl

150,00 € sont reverseés a I’'association Nightline France pour permettre de
continuer a proposer gratuitement des ateliers aux jeunes et étudiants.

Chaque participant ayant suivi I’atelier recoit : RESERVEZ UN ATELIER
Une attestation de réalisation @ 06 17 79 69 07 barbara@happyboulot.com
Evaluation : Un questionnaire au début et & la www.happyboulot.com
fin de I'atelier gérer par Nightline France

Numeéro de déclaration d’activité 76 31 08175 31
Doc version 01/2026
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CONTACT

HAPPY BOULOT

) Prenons contact pour agir ensemble
Barbara HENN

"7 Faites de cette année, I'année de la santé
mentale dans votre entreprise.
Q Téléphone Demandez un devis ou planifiez votre prochaine
06 1779 69 07 session de formation.

@ Email

barbara@happyboulot.com

HAPPY BOULOT N° SIRET 489 289 990 00056
Organisme de formation enregistré en préfecture Midi-Pyrénées sous le N°76 31 08175 31
hello@happyboulot.com
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* Est-ce que la formation PSSM est reconnue officiellement ?
Oui. Elle est basée sur le programme international MHFA (Mental Health First Aid) adapté par PSSM France, et délivrée par
une formatrice accréditée.

= Peut-on financer la formation via notre OPCO ?
Oui. Toutes nos formations sont certifiées Qualiopi et éligibles a une prise en charge a 100 %

= Peut-on former un petit groupe ?
Absolument. Nos formations sont organisées en intra, des 6 personnes, jusqu’a 16. Nous nous adaptons a votre organisation.

= Quelle est |la différence entre un atelier de sensibilisation a la santé mentale et une formation PSSM ?

L'atelier (3h) est une action de sensibilisation qui ouvre la parole et introduit les notions, idéal pour une premiere action de
prévention ou en une entrée en matiére collective

La formation PSSM (14h) permet de devenir secouriste en santé mentale et d'adopter des réflexes solides

= Est-ce que cela entre dans une démarche QVCT ou RSE ?
Tout & fait. Nos actions s'integrent parfaitement dans une politique de prévention des RPS, de qualité de vie au travail et
d’engagement RSE.

= A qui s’adressent vos interventions ?
A toutes les organisations, entreprises et structures soucieuses du bien-étre de leurs équipes : entreprises, collectivités, ESS,
structures d'insertion, jeunes publics, écoles, etc.

** VVous vous déplacez ?
Oui ! Nous intervenons sur 'ensemble de la France et particuliérement en I'Tle-de-France, au Pays Basque, en Occitanie et en

Alsace.

»¥% Une autre question ? Ecrivez-nous & barbara@happyboulot.com, ou appelez directement au 06 17 79 69 07.

CONTACT
Formez vos équipes dés maintenant
HAPPY BOULOT . parlons-en.
Barbara HENN
- Et si votre entreprise devenait un modéle d’engagement sur ce
Q sujet encore trop invisible ?
06 17 79 69 07

@ barbara@happyboulot.com



